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INTRODUCCION

La estrategia espafiola de discapacidad
2022-2030 en su objetivo 43 habla de invertiren la
innovacion, el desarrollo tecnolégico y la digital-
izacion en los ambitos que afectan a la discapaci-
dad, como herramientas para fomentar la
inclusion, la participacion efectiva y el disefio y la
accesibilidad universal. En Palencia segun datos
del INE 2020 tenemos una tasa de discapacidad
de 122/1000 habitantes. La poblacion mayor de
65 afios en Palencia es de 18.345, el 24 %, el creci-
miento natural de la poblacién en el municipio de
Palencia para el afio 2022 ha sido Negativo, con
1390 defunciones mas que nacimientos. La
piramide poblacional de Palencia nos hace reflex-
ionar sobre las futuras necesidades de atencidn
de una poblacion ya muy envejecida, pero que
sera mas con el paso de los afos.

¢QUE ES UN CLUSTER
SOCIOSANITARIO?

Organismo intermedio, y agrupacion estratégica
de caracter privado y sin animo de lucro que
engloba a la administracion pablica, profesionales
y entidades del sector sociosanitario (prestacion
de servicios, soporte...) con el objetivo de mejorar
la competitividad, favoreciendo el intercambio de
experiencias, mejorar la imagen del sector de los
cuidados, atraer, mejorar y retener los recursos
humanos, asi como fomentar las actividades
formativas y de investigacién en el sector.
Aglutina las potencialidades de las empresas y
referentes del sector sociosanitario en todos los
ambitos de intervencion, desde la prestacion de
servicios hasta las empresas de soporte del
sector sociosanitario a personas en situacion de
dependencia y necesidades derivadas de una
enfermedad, o discapacidad.



PRINCIPIOS QUE RIGEN EL
CLUSTER SOCIOSANITARIO

- Humanidad.

- Imparcialidad.

- Centralidad de la persona.

- Beneficencia.

- Promocion de la equidad.

- Participacion y compromiso.
- Proactividad y solidaridad.

- Complementariedad.

OBJETIVOS

- Actuar como interlocutor con la Administracion
Publica.

- Dinamizar el movimiento asociativo en el sector
sociosanitario

- Impulsar los sectores TICs y Sociosanitario

- Desarrollar el crecimiento y la competitividad de
sus asociados.

- Favorecer el intercambio entre las empresas tec-
noldgicas y las de atencién sociosanitario.

- Contribuir a la divulgacion y sensibilizacion
social sobre la mejora de la calidad de vida de las
personas que viven en nuestra ciudad.

LINEAS DE ACTUACION

Asistenciales

- Servicio de Orientacion laboral; gestion de oferta
y demanda profesional

- Gestor documental

Proyectos

- Gestion de proyectos: diagnostico, disefio, eje-
cucién y evaluacion.

- Asesoria para solicitudes de financiacion.

- Valoracion de impacto social.

- Planes de viabilidad.

- Preparacion de concursos publicos y licita-
ciones.

- Vigilancia Estratégica/Competitiva.

Gestion del conocimiento

- Investigacion aplicada.

- Asesoramiento técnico para la publicacion y
redaccion de documentos.

Formacion
- Formacién especializada en gestion de
entidades sociosanitarias.



- Formacién a todos los niveles (Universidad,
formacion profesional,  formacion continua,
jornadas técnicas.

- Impulsar la cooperacion y los encuentros
inter-empresariales para favorecer el conoci-
miento.

- Impulsar la organizacién de un congreso socio-
sanitario de caracter nacional

Desarrollo Organizacional
- Promocion de la gestion estratégica.

- Apoyo en la implantacién de modelos de calidad.

- Planificacién captacion de fondos.

- Puesta en marcha de proyectos innovadores.

- Interlocucidn con la administracion publica.

- Planes de igualdad de oportunidades y de conci-
liacion.

- Planes de comunicacion.

- Creacion de un marca propia de excelencia.

Y AHORA QUE HACEMOS...

- Inscripcion abierta (rellenar ficha)

- Red de empresas y entidades asociadas

- Organo de representacién (Comité directivo)

- Estatutos

- Oficina de coordinacion y gestion

- Plataforma de colaboracién y comunicacion
- Pagina web
- Red Local

- Grupos de trabajo tematicos



