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Curso de Educación para la salud  
 
Edición 1:  28 de abril al 27 junio 

Acreditado con 9,95 créditos CFC., 80 horas 

Acreditado para: 

o Enfermera generalista. 

o Resto de especialidades de enfermería 

 

Objetivo General 

 
Conocer el papel transversal que juega la educación para la salud en la atención integral del 
paciente, realizando un amplio recorrido por las técnicas y metodología de la misma. 
Analizar la incorporación de las nuevas tecnologías a la educación para la salud y el papel del 

cuidador principal. 

 

Temario 

 
MÓDULO I: LOS DETERMINANTES DE LA SALUD Y LA EDUCACIÓN PARA LA SALUD 

▪ Los determinantes de la salud. 

▪ Las enfermedades crónicas, nuevas necesidades. 

▪ El sistema de salud hegemónico, nuevos retos. 

▪ Prevención y Promoción de la Salud. La Educación para la salud. 

MÓDULO II: INTRODUCCIÓN A LA EDUCACIÓN PARA LA SALUD. 

▪ Educación para la Salud: Marco conceptual y aproximación histórica. 

▪ Objetivos y Tendencias. 

▪ Campos de acción de la Educación para la Salud: salud mental, actividad física, alimentación, 

salud laboral, escuela, entorno comunitario… 

▪ Agentes implicados: 

▪ Enfoque multidisciplinar de la educación para la salud: Profesionales sanitarios y no sanitarios. 

▪ Grandes modelos de Educación para la salud: 

▪ Modelo PRECEDE. 

▪ Modelo FACILE. 

MÓDULO III: TIPOS DE EDUCACIÓN PARA LA SALUD 

▪ Educación sanitaria individual y grupal. 

▪ Ventajas e inconvenientes. 

▪ Aplicaciones en los programas y experiencias dentro del campo de la Educación para la salud 
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MÓDULO IV: LA EPS Y LA EDUCACIÓN DE PERSONAS ADULTAS 

▪ El aprendizaje en adultos. 

▪ Características del aprendizaje en adultos 

▪ Estilos de aprendizaje. La importancia del ambiente socio- ambiental en el proceso de 

aprendizaje. 

▪ Factores que influyen sobre el comportamiento y obstáculos para el cambio de hábitos. 

Aprendizaje y motivación. La importancia de las actitudes y los comportamientos en salud. 

Consecuencias sobre la salud 

▪ LA COMUNICACIÓN 

▪ El proceso comunicativo 

▪ Componentes de la comunicación 

▪ Tipos de comunicación 

▪ Factores determinantes en la comunicación 

▪ Obstáculos y/o dificultades en el proceso comunicativo 

▪ Anexo módulo: La empatía. 

MÓDULO V: METODOLOGÍA Y ESTRATEGIA DIDÁCTICA EN LA EDUCACIÓN PARA LA SALUD. 

▪ Estrategias didácticas. 

▪ Técnicas didácticas aplicadas a la Educación para la Salud. 

▪ Elección de las técnicas. 

▪ El grupo y la dinámica de grupos 

▪ El concepto de grupo. 

▪ El grupo cómo agente educador. 

▪ La dinámica de grupos. 

▪ Anexo módulo: Planificación de cuidados. 

MÓDULO VI: PARTICIPACIÓN SOCIAL Y NUEVAS TECNOLOGÍAS APLICADAS A LA EDUCACIÓN PARA LA SALUD 

▪ Participación social y sistema sanitario. 

▪ Asociacionismo y Educación para la Salud: ¿cómo construir alianzas para la salud? 

▪ Nuevos retos: paciente experto, escuela de pacientes, escuelas de padres. 

▪ Nuevas tecnologías y Salud. 

MÓDULO VII: PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACIÓN PARA LA SALUD. 

▪ Concepto de género 

▪ Constructo de género como determinante de la salud. 

▪ El rol del cuidador. Riesgos e intervención 

MÓDULO VIII: CÓMO SE ELABORA UN PROGRAMA DE EDUCACIÓN PARA LA SALUD. 

▪ Fases de un programa de Educación para la Salud 

▪ Análisis del contexto desde una perspectiva holística. 

▪ Objetivos del programa 

▪ Metodología. 

▪ Contenidos. 

▪ Evaluación. 
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MÓDULO IX. ENFERMERÍA Y EDUCACIÓN PARA LA SALUD 

▪ Nuevas necesidades, nuevos ámbitos.

▪ El fomento del autocuidado

▪ La consulta de enfermería

▪ Nuevos roles: Enfermera gestor de casos, enfermera experta, enfermera enlace, enfermera

entrenadora, enfermera de práctica avanzada, la enfermera especialista.

▪ Anexo Módulo: La gestión de casos.

FORMACION E INNOVACION INTEGRAL FNN, S.L., como Responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados, le 

informa que sus datos serán tratados de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General (UE) 2016/679, de protección de 

datos (RGPD) y en la L.O. 3/2018, de protección de datos y garantía de los derechos digitales (LOPDGDD), con la finalidad cumplir 

con las obligaciones mercantiles, contables y fiscales, y serán conservadas durante un plazo mínimo de 6 años por obligación legal, 

procediéndose posteriormente a su eliminación con medidas de seguridad adecuadas para garantizar la seudonimización de los 

datos o la destrucción total de los mismos. Los datos no serán comunicados a terceros salvo por obligación legal. Por último le 

informamos que puede ejercer los derechos de acceso, rectificación, portabilidad y supresión de sus datos, y los de limitación y 

oposición a su tratamiento, dirigiendo comunicación, motivada y acreditada, a privacidad@cursosfnn.com, o presentar una 

reclamación ante la autoridad competente (www.aepd.es) 

mailto:privacidad@cursosfnn.com
http://www.aepd.es/
mailto:pmmartin@cursosfnn.com



