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Presentacion

Formacién e Innovacion Integral FNN (CursosFnn.com) es una empresa de servicios, cuya
principal actividad es la formacién continuada de profesionales del entono sanitario. Somos una
organizacidon constituida por profesionales en activo, avalados por una amplia experiencia
profesional y docente. Nuestro principal objetivo es contribuir al desarrollo de los profesionales,

mejorando su nivel competencial, a través de una formacién continuada de calidad.

Ofrecemos una formacion innovadora y de
calidad, centrada en las verdaderas
necesidades formativas de los
profesionales sanitarios, siendo muestra de
ello el elevado nimero de créditos de
formacidn continuada con los que cuentan
nuestros cursos. La investigacion y la

evidencia cientifica son el eje central de

todo nuestro programa formativo

Nuestro programa formativo esta basado en el método e-learning, en el contexto de una web
2.0. La metodologia docente se basa en la participacidn e interaccion entre alumnos y docentes,
disponiendo para ello, de herramientas de comunicacién que permiten un intercambio de

informacidn e impresiones entre los profesionales que comparten el entorno educativo.

En este entorno, el alumno tiene a su alcance, de manera eficaz y flexible, todo el material del
curso, sin renunciar a la riqueza que aporta la comunicacion directa con los docentes y la

interaccion con otros alumnos.



ffnn

Descripcion de la oferta

La formacién online otorga al alumno una gran flexibilidad, siendo éste quien decide en qué

momento realiza las actividades formativas. Esta flexibilidad también se trasmite a su

organizacion, puesto que no estd sujeta a los obligados y estrictos calendarios de permisos por

formacién, para permitir que el profesional asista a las actividades formativas, como si obliga la

formacién presencial.

Desde Fnn ponemos a disposiciéon de su organizacion nuestro conocimiento y expertia en el

campo de la formacidn virtual para ello contamos con nuestro “método formativo "y “nuestras

herramientas digitales” que pretenden mejorar la experiencia del alumno a lo largo de todo el

desarrollo formativo del curso.

Aula Virtual Exclusiva: Las actividades se desarrollan en un aula virtual exclusivo y
personalizado para su organizacidn. Este entono web es desarrollado y gestionado
por CursosFnn.

Gestion Integral de la actividad: CursosFnn se encarga de todo el proceso de
planificacién, acreditacidn, realizacidn y finalizacidn de las actividades. Solo recaeria
en su organizacion la difusién de la actividad y la seleccidn de los participantes en la
misma.

Vision Corporativa: El alumno realiza la actividad en un entorno exclusivo y
personalizado a su organizacion, y en el diploma final de curso que este recibe
figuraria el logotipo de su organizacion (No en el caso de los cursos certificados por
universidades).

Feedback: Al finalizar cada actividad formativa su organizacidn recibird un informe
final de la actividad, en el que figura el resultado de la encuesta de satisfaccién de
los alumnos. De este modo su organizacion recibe un feedback del resultado final

de la actividad formativa, asi de la satisfaccidn de sus profesionales sobre la misma.
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Herramientas de apoyo durante la realizacion
del curso

El curso se desarrolla en un entorno educativo de una web 2.0, contando el alumno durante la
realizacion del curso con la figura del tutor personal a lo largo del desarrollo del mismo, y ademas

con una serie de herramientas que facilitan el estudio y comprensién de la materia:

e Tutor personal: Acompafia al alumno durante toda la actividad, mejorando Ia
experiencia de éste dentro del aula

e Masterclass: El curso se complementa con clases virtuales impartidas por el equipo
docente del curso, y tiene por objetivo complementar y enriquecer el material docente
del mismo.

e Herramientas digitales: Conferencias en directo, simuladores, podcats, actividades
interactivas.

e Biblioteca virtual

e Foros de discusién: Cada curso posee un foro propio, dinamizado por los tutores del
curso, y en el que el alumno puede consultar sus dudas tanto con los docentes, como
con el resto de alumnos.

e Chat: por medio del chat el alumno puede intercambiar opiniones en tiempo real con
otros alumnos del curso.

e Blog de notas: en ella el alumno podra hacer sus notas privadas sobre sus actividades,
resimenes o conclusiones.

e Calendario: con el que el alumno puede programar sus actividades a lo largo del curso.

e Atencion personalizada: El alumno tiene a su disposicion un sistema de tutorias
personalizado las 24 horas del dia por medio del correo electrénico. Todas las dudas
seran respondidas en un plazo maximo de tiempo de 48 horas.

e Correo interno: a través del cual se puede poner en contacto con el profesorado o con
otros alumnos.

e (alificaciones: apartado en el que el alumno puede analizar su evolucion.

e Informes de actividad: en el que el alumno puede observar la actividad que va

realizando en el curso.
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Curso de principios de la salud digital

* Titulo curso: Principios de la salud digital para enfermeria
* Acreditado por CFC con 5,1 créditos

* Modalidad: virtual

 Dirigido a Diplomados/ Grado enfermeria

* Curso de 30 horas a impartir en 6 semanas.

* Fecha inicio: 1 Marzo al 12 Abril

OBJETIVOS DEL CURSO

Objetivo General:

Analizar la aplicacion actual de las tecnologias de la informacidn en el entorno sanitario,

Objetivos especificos

Describir el papel de las nuevas tecnologias en el empoderamiento del paciente

Analizar las tecnologias digitales como herramientas para la educacién de la salud.
Conocer el palé de las nuevas tecnologias, de la prevencién de la enfermedad y la promocidn
de la salud.

Conocer las caracteristicas generales de la marca personal.

Analizar el papel de las redes sociales en el ambito de la salud
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Temario

Bloque 1: El paciente y profesional de la salud digital. Potenciando el autocuidado.

=  Paciente activo y paciente digital.

=  Empoderamiento del paciente.

= Prevenciény promocion de la salud

=  Prestacidn sanitaria digital: Puntos de salud inteligente, la teleasistencia, e-consulta.
= Salud en redes, fiabilidad de la informacién, sanidad sin bulos.

=  App de salud.

= Blog de salud.

Bloque 2: Huella digital redes sociales para profesionales sanitarios

= Introduccidn.

= La marca personal.

= La huella digital.

= Las redes sociales y el profesional de la salud.
= Legislacion relacionada con redes sociales.

Equipo Docente

Diego Ayuso Murillo. Secretario General de la comision ejecutiva del Consejo General de
Enfermeria. Diplomado Universitario en Enfermeria. Licenciado en Psicologia. Doctor en
enfermeria. Master en Direccion y Administracion de Empresas. 28 afios como profesional de
enfermeria, de los cuales los ultimos 20 afios se ha dedicado integramente a la gestion sanitaria,
siendo en la actualidad: Supervisor de Area en el Hospital Universitario de Getafe en Madrid,
habiendo sido Director de Enfermeria del Hospital Universitario Puerta de Hierro
Majadahonda, Director de Enfermeria de la Fundacién Hospital Alcorcon, Hospital de Mostoles
y Hospital Infanta Elena en Madrid, del Hospital Universitario Son Dureta en Palma de Mallorca
y del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla en Santander. Es profesor de la Escuela de
Ciencias de la Salud en Madrid y de la Escuela Nacional de Educacion a Distancia (UNED).
Amplia experiencia como director de cursos de formacion continuada y master de gestion de

enfermeria. Es autor de varios libros relacionados directamente con la materia del curso.
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Pedro José Soriano Martin. Enfermero. Técnico de la Subdireccién General de Humanizacion de
la Asistencia Sanitaria de la Comunidad de Madrid. Escuela Madrilefia de Salud. Presidente y
Fundador de la Asociacion #FFPaciente. Profesor de enfermeria en la Universidad Europea

de Madrid.

José Francisco Avila. Médico de Familia en el CS Sta. Isabel (Leganés. Madrid). Miembro del
Grupo de Trabajo de Innovacionn Tecnoldgica y Sistemas de Informacién de la Sociedad

Espafiola de Medicina de Familia y Comunitaria (semFYC). Miembro de #ffpaciente

Alberto Rando Cafno. Enfermero Gestor de Continuidad Asistencial en el Hospital Universitario
Infanta Cristina (Parla, Madrid). Director del proyecto de estandarizacion y normalizacién de la
practica enfermera en el hospital Universitario Infanta Cristina. Miembro del grupo director de

estandarizacion de la practica enfermera del SERMAS.

Diplomado Universitario en Enfermeria. Experto y Master en Gestion de Servicios de Enfermeria
por la Universidad Nacional de Educacion a Distancia. Amplia experiencia como director y
docente en actividades de formacion continuada, tanto presencial como online, incluidas
actividades relacionadas con la materia del curso. Cuenta con varias publicaciones en la materia

y multiples participaciones en jornadas y congresos.
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Oferta econdmica

e Propuesta econdmica para el Consejo Autondmico de Enfermeria de Castilla y Ledn:
e Hasta 300 alumnos en total 15 euros matricula.
e De 301 a hasta 500 a 13 euros matricula.

e Por encima de 500 alumnos a 10 euros matricula todas las matriculas desde la primera.

Mas informacion:
Petra Moreno Martin
Directora de Cursosfnn

pmmartin@cursosfnn.com

Telf. 6402206
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